PROPOSTA

REGULAMENTO GERAL DE CONCURSOS PARA RECRUTAMENTO DE
PROFESSORES CATEDRATICOS, ASSOCIADOS E AUXILIARES DA ACADEMIA
DA FORCA AEREA (AFA)

CAPITULO 1
AMBITO E DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Regulamento define o regime de concursos para recrutamento de professores

catedraticos, associados ¢ auxiliares da Academia da Forga Aérea (AFA).

2. O presente regulamento disciplina, designadamente, a tramitagdo procedimental aplicavel, as
regras de instrug¢do do pedido de abertura de concurso, o modelo de edital, as regras de instru¢ao
das candidaturas, prazos, as regras de funcionamento do Juri, as regras relativas a aprovagao
em mérito absoluto e a seriagdo em mérito relativo, e a comprovagao dos requisitos de admissao

e contratacgao.

Artigo 2.°

Responsabilidade pelo procedimento concursal

1. A responsabilidade pelos concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares ¢ do Comandante da Academia da Forca Aérea (AFA), mediante autoriza¢dao do

Chete do Estado-Maior da Forca Aérea (CEMFA).

2. As propostas de novos procedimentos concursais € o seu calendario indicativo, sdo
apresentados pelo Diretor de Ensino ao Comandante da AFA, apos parecer da Divisdao de

Recursos do Estado-Maior da Forga Aérea.

3. Apos parecer favoravel do Conselho Cientifico da AFA, adiante designado por CC, a proposta

de novo procedimento concursal ¢ apresentada pelo Comandante da AFA ao CEMFA.

4. Todas as propostas de procedimento concursal para recrutamento de professores catedraticos,

associados e auxiliares contém obrigatoriamente os seguintes aspetos:



1.

a) Justificagdo da proposta, enquadrando-a nas quotas exigidas pelo artigo 84.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, com as alteragdes da Lei n.° 82010, de 13 de maio
(abreviadamente designado por ECDU), e nas necessidades da AFA;

b) Indicagdo e fundamentacdo da area ou areas disciplinares das vagas que se

pretendem abrir.

Artigo 3.°

Condigdes dos Concursos

Os professores catedraticos, associados e auxiliares sdo exclusivamente recrutados por

concurso documental nos termos do ECDU e do presente Regulamento.

Os concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares sdo
internacionais e abertos para uma area ou areas disciplinares, a especificar no edital de abertura

do concurso.

S6 podem ser abertos concursos para recrutamento no &mbito do presente regulamento em areas

disciplinares existentes na AFA previamente homologadas pelo CEMFA.

A especificagdo da area ou areas disciplinares ndo deve ser feita de forma restritiva, que estreite

de forma inadequada o universo dos candidatos.

Os concursos sdo exclusivamente documentais, podendo o jiri promover audigdes publicas
dos candidatos, das quais sera exarada ata, destinando-se exclusivamente ao esclarecimento de
questdes relacionadas com os documentos apresentados pelos candidatos, sem prejuizo do

disposto no niimero seguinte.

As audigdes publicas referidas no numero anterior podem ser restritas aos candidatos aprovados

em meérito absoluto.

Artigo 4.°

Finalidade dos concursos

Os concursos para professores catedraticos, associados e auxiliares destinam-se a averiguar o
desempenho e a capacidade dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos dos artigos

4.° e 5.°do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar.



2. Em sede do concurso sao designadamente apreciados o desempenho cientifico, a capacidade
pedagogica e o desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da AFA, que tenham

sido desenvolvidas pelo candidato.
Artigo 5.°
Concursos para professor catedratico, professor associado e professor auxiliar

1. Ao concurso para recrutamento de professores catedraticos podem candidatar-se os titulares
do grau de doutor ha mais de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas,

que sejam detentores do titulo de agregado.

2. Ao concurso para recrutamento de professores associados podem candidatar-se os titulares do

grau de doutor ha mais de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

3. Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares podem candidatar-se os titulares do

grau de doutor.

4. Nos concursos para professor catedratico, associado ou auxiliar pode ser exigido aos
candidatos a apresentacdo de um projeto cientifico e ou pedagogico que o candidato se
proponha desenvolver na area ou areas disciplinares para a qual foi aberto concurso, em termos

a definir no edital de abertura de concurso.

CAPITULO I
DA TRAMITACAO

Artigo 6.°
Abertura do concurso
1. A decisdo de abrir o concurso compete ao CEMFA, sob proposta do Comandante da AFA.

2. A proposta a que se refere o nimero anterior deve ser instruida, nomeadamente, com os

seguintes elementos:

a) indicacdo da categoria para a qual o concurso € aberto com referéncia ao numero de postos

de trabalho a ocupar previstos no mapa de pessoal docente da AFA;
b) area ou areas disciplinares em que se insere o lugar posto a concurso;

d) informacao de cabimento or¢gamental;



e) informacao relativa ao cumprimento dos requisitos da Lei do Or¢camento de Estado, ou outra

legislagao especial, quando aplicavel.

O juri ¢ nomeado sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas,
adiante designado CRUP, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 45.° do ECDU.
A AFA elabora o edital do concurso, com os critérios de selecao e seriacao, indicagdo do juri

e o calendario do procedimento de recrutamento e submete-o a aprovagao do CEMFA.

Artigo 7.°
Edital

A abertura do concurso ¢ feita por edital, segundo modelo constante do Anexo ao presente
Regulamento, do qual devem constar, designadamente,

Os seguintes elementos:

a) identificagdo do ato que autoriza o procedimento e a entidade que o realiza;

b) identificacdo do nimero de postos de trabalho a ocupar e da modalidade da relacdo juridica
de emprego publico a constituir;

c) categoria para a qual é aberto o concurso;

d) area ou areas disciplinares do posto de trabalho a ocupar;

e) identificagdo do local de trabalho onde as fung¢des vao ser exercidas;

f) caraterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

g) composicao e identificacao do juri;

h) requisitos de admissao;

1) identificag@o do grau e ou titulo exigido;

J) critérios de aprovagdo em mérito absoluto e de seriacdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoracao final;

k) a eventual indicacdo de que o desempenho cientifico do candidato serd avaliado com base
na andlise dos trabalhos constantes do curriculo por este selecionados como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicao para o desenvolvimento e
evolugdo da area ou areas disciplinares, quando aplicavel, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°%;
1) a identificagdo dos parametros preferenciais nos termos do artigo 11.° e respetivas

ponderacdes a atribuir a cada fator ou subfator de avaliagcdo e seriagdo, quando existam;



m) possibilidade de realizagao de eventuais audigdes publicas dos candidatos e data previsivel
para a sua realizagao;

n) forma e prazo de apresentacdo da candidatura;

0) local e enderego postal ou eletrénico onde deve ser apresentada a candidatura;

p) relagdo dos documentos exigidos para efeitos de admissdo ou avaliagdo e seriacdo dos
candidatos e indicacdo sobre a possibilidade da sua apresentacdo por via eletronica e da
possibilidade de apresentacdo dos mesmos em outro idioma para além do portugués, quando
for o caso.

Havendo requisitos a admissao aos concursos para recrutamento de professores em mérito
absoluto, os mesmos devem ser descritos no respetivo edital.

A publicita¢do do edital ¢é realizada pela AFA, pelos meios a que se refere o n.° 1 do artigo
62.°-A do ECDU.

A AFA pode ainda proceder a publicitagcdo do edital através de outros meios de divulgacao.
A apresentacdo dos documentos exigidos nos termos da alinea h) do n.° 1 deste artigo, bem
como a comprovagao do cumprimento dos demais requisitos previstos na lei, € feita nos termos

do artigo 20.° deste Regulamento.

Artigo 8.°

Instrugao de candidaturas

Sem prejuizo de a matéria especifica de cada concurso constar do respetivo edital, a forma do
requerimento de admissdo aos concursos, as regras de instrucdo das candidaturas, os
documentos a apresentar e os prazos para a respetiva admissao sdo definidos pela AFA.

No ambito dos documentos de instru¢do de candidatura deve ser exigido aos candidatos:

a) A apresentacdo de declaracdo sob compromisso de honra de que cumprem os requisitos de
admissdo ao concurso previstos no edital e na lei;

b) A indica¢do, no requerimento de candidatura, do seu consentimento para que as
comunicagdes e notificacdes no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por

correio eletronico e indicar o respetivo endereco.



CAPITULO III
DA ADMISSAO EM MERITO ABSOLUTO A AVALIACAO E SERIACAO EM MERITO
RELATIVO

Artigo 9.°

Admissdo em mérito absoluto

A admissdao em mérito absoluto dos candidatos pode ser precedida das reunides preparatorias
previstas no artigo 15.°.

A aprovagdo em mérito absoluto depende da posse de curriculo global que o juri considere
fundamentadamente revestir mérito cientifico, capacidade de investigacao e valor da atividade
pedagdgica ja desenvolvida, compativeis com a area ou areas disciplinares a que respeita o
concurso, ¢ adequadas a respetiva categoria.

O fator experiéncia docente nao pode ser critério de exclusao e, quando considerado no ambito
do concurso, ndo se pode restringir a experiéncia numa determinada instituicdo ou conjunto de
instituigoes.

No caso previsto no n.° 3 do artigo 7.°, o juri procedera também a avaliagdo dos requisitos
especificos neles exigidos.

Os candidatos que ndo tenham sido aprovados em mérito absoluto sdo notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos previstos no artigo 18.°, bem como do ato
de homologacao da lista de ordenacao final.

Caso a deliberacao final seja no sentido da ndo admissdao em mérito absoluto, a mesma € objeto

de despacho homologatério do CEMFA e comunicada aos candidatos.

Artigo 10.°

Parametros de avaliagdo e seriacdo em mérito relativo

Na analise das candidaturas, o juri deve pronunciar-se fundamentadamente, por escrito, sobre

os elementos referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU.

Se o edital assim o determinar, o desempenho cientifico do candidato pode basear-se na andlise
dos trabalhos constantes do curriculo, que hajam sido selecionados pelo candidato como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢ao para o desenvolvimento e

evolugdo da area disciplinar.



Artigo 11.°

Densificagdao dos parametros de avaliagdo e seriacao

Os parametros fixados no artigo anterior podem ser densificados em Regulamento préprio da
AFA.
. No edital do concurso podem ainda ser estabelecidos parametros preferenciais, nos termos da

alinea /) do n.° 1 do artigo 7.°.

CAPITULO IV
DO JURI

Artigo 12.°

Nomeagao do juri

O juari ¢ nomeado sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas,
adiante designado CRUP, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 45.° do ECDU.

. Aplicam-se a constituicao dos juris as disposi¢des do Codigo do Procedimento Administrativo
sobre impedimentos e suspei¢des, cabendo ao Comandante da AFA decidir sobre os incidentes

suscitados.

Artigo 13 °

Funcionamento do jari

O funcionamento do juri ¢ regulado pelo artigo 50.° do ECDU e em tudo o que ali ndo esteja
previsto, no Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).
O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris nao pode ser superior a 90 dias seguidos,

contados a partir da data limite para a apresentacao das candidaturas.



CAPITULO V
DA APRECIACAO DAS CANDIDATURAS

Artigo 14 °

Apreciacdo das candidaturas

Logo que termine o prazo de candidaturas definido no edital, a AFA envia em formato digital
nao editavel, por correio eletronico, a cada um dos membros do juri, um exemplar do
curriculum vitae de cada um dos candidatos.

O Presidente do juri providenciara para que, juntamente com os documentos mencionados no
nimero anterior, sejam facultados para o exame dos membros do juri os trabalhos apresentados

pelos candidatos.

Artigo 15.°

Reunides preparatdrias

Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 50.° do ECDU, consideram-se preparatérias as
reunides em que o juri ndo decida em termos finais relativamente a qualquer candidato e em
qualquer fase do procedimento.

Excecionalmente, podem ser dispensadas as reunides preparatorias sempre que, no prazo
fixado pelo Presidente, nenhum dos vogais, ouvido por escrito, solicite tal realizacdo e todos
se pronunciem no mesmo sentido.

Quando nao dispensadas nos termos do numero anterior, serdo realizadas as reunides
necessarias a analise e discussao destinada a admissdo em mérito absoluto dos candidatos.

As reunides indicadas no niimero anterior podem ser realizadas por videoconferéncia.

Artigo 16.°

Ordenacao dos candidatos

A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada e basear — se nos critérios referidos no n.°
6 do artigo 50.° do ECDU e nos que constam do edital de abertura do concurso.
As deliberacdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta, cumprindo-se o disposto no n.° 1 do

artigo 32.° do CPA.



3. Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que
sera anexo a ata, com a ordenacao dos candidatos devidamente fundamentada, considerando
os critérios referidos no n.° 1.

4. Nas varias votagdes, cada membro do jari deve respeitar a ordenacdo que apresentou no
documento referido no numero anterior.

5. A metodologia de seriacdo ¢ a que consta das alineas seguintes:
a) a primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar,
contabilizando o numero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;
b) se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso e ¢
removido do escrutinio, iniciando —se o procedimento para escolher o candidato que ocupara
0 2.° lugar;
¢) caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia -se um
novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacao anterior;
d) caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votagdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o numero de
primeiras posicoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;
€) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao de menos votado, mas tendo
sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posicao de menos votado, relativamente
a ronda de votagdo anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando—se o nimero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;
f) caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢cao de menos votado, sem que
tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posi¢do de menos votado,
relativamente a ronda de votacao anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do
Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, nos termos nimero
seguinte, sendo escolhido para integrar a votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato
votado pelo Presidente;
g) havendo empate quando sé restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate ¢ feito
através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,

conforme o caso, nos termos do niumero seguinte;



h) escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas
anteriores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os
candidatos.
6. O Presidente do juri s6 vota:
a) quando seja professor ou investigador da area ou areas disciplinares em que o concurso foi
aberto, situagdo em que, em caso de empate, em voto de qualidade;

b) nas restantes situagdes, em caso de empate.

Artigo 17.°
Atas

1. Das reunides do juri sdo lavradas atas contendo, designadamente, um resumo do que nelas
tenha ocorrido, bem como as deliberagdes tomadas pelos respetivos membros, a forma e o
resultado das respetivas votagoes e respetiva fundamentagao.

2. As atas sdo lavradas pelo Secretario e postas a aprova¢do dos membros do juri no final da
respetiva reunido, sendo assinadas, apds a aprovacao, pelo Presidente e pelo Secretario,
integrando as mesmas em anexo os documentos emitidos por cada um dos membros do jiri e

respetiva fundamentagao.

Artigo 18.°

Notificagao e audiéncia dos interessados

Ha lugar a audiéncia de interessados para os candidatos excluidos em mérito absoluto ou
ordenados em lugar da lista de classificacdo final ndo passivel de ser provido em qualquer das
vagas postas a concurso, os quais, querendo, se podem pronunciar, por escrito, no prazo

de 10 dias uteis.

Artigo 19.°

Prazo de proferimento da decisdo do juri

1. O prazo de proferimento da decisdo do juiri do concurso sobre ordenagdo ou exclusao dos
candidatos nao pode ser superior a 90 dias seguidos, contados a partir da data limite para a

apresentacdo das candidaturas.



2. O prazo referido no n.° 1 suspende -se pela realizagao da audiéncia dos interessados, quando

esta deva ter lugar.

Artigo 20.°

Decisao final

Concluido o procedimento de audiéncia prévia, ou nao tendo qualquer dos candidatos
notificados suscitado qualquer questao, o resultado do concurso consta de lista de ordenagdo

final dos candidatos anexa a ata, subscrita por todos os membros do juri presentes na reuniao.

Artigo 21.°

Homologacao

1. A lista de ordenacdo final dos candidatos, acompanhada das restantes deliberagcdes do juri,
incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos em mérito absoluto, devem ser
enviados pelo Presidente do juri ao CEMFA, via Comandante da AFA, para homologacao.

2. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de sele¢do, sdo notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final.

3. A homologac¢ao da decisdo final do jari de ordenagdo dos candidatos ndo prejudica a posterior
exclusao nos termos do Capitulo VI do presente regulamento, por falta de comprovacao dos

requisitos de admissao.

CAPITULO VI
COMPROVACAO DOS REQUISITOS DE ADMISSAO E CONTRATACAO

SECCAO1
DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE ADMISSAO

Artigo 22.°

Comprovacao dos requisitos de admissao

1. Os candidatos colocados, na ordenag¢do final homologada, em lugares elegiveis para
contratagdo, de acordo com o numero de lugares para que foi aberto o concurso, devem, no

prazo improrrogavel de 10 dias tteis apos a notificagdo para o efeito, apresentar os documentos



comprovativos de que possuem os requisitos para admissdao ao concurso exigidos no Edital,
nos termos do n.° 6 do artigo 7.° e do artigo 8.° deste Regulamento, bem como os demais
requisitos previstos na lei.

Cabe ao servigo competente da AFA proceder a instrucdo do processo, remetendo-o ao

CEMFA ou ao 6rgao com competéncia delegada para decisdo, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 23.°

Decisdo de admissdo ou exclusio

Os candidatos que, no prazo fixado no artigo anterior, ndo apresentem os documentos ai
referidos, ou os mesmos ndo estejam de acordo com o exigido, sdo excluidos do concurso.
No caso de exclusdo de algum candidato nos termos do numero anterior, o candidato ordenado
em lugar subsequente € notificado para apresentar os documentos comprovativos dos requisitos
de admissao.

A decisdo de admissao ou exclusdao dos candidatos prevista nos nimeros anteriores compete

ao CEMFA ou ao 6rgdo com competéncia delegada.

Artigo 24.°
Audiéncia prévia
No caso de exclusdo de candidatos do concurso, nos termos do artigo anterior, deve proceder-

se a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem pronunciar, por

escrito, no prazo de 10 dias uteis.

SECCAOII
CONTRATACAO

Artigo 25.°

Recrutamento

O recrutamento opera -se nos termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria.
Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagdo final, e que tenham sido admitidos, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) recusem o recrutamento;



b) apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condi¢des
necessarias para a constituicdo da relagao juridica de emprego publico;
¢) apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja fixado
pela entidade empregadora publica;
d) ndo comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo legal, por motivos que lhes
sejam imputaveis.

3. Quando ocorra uma das situagdes previstas no niimero anterior, procede -se a notificagdo do

candidato ordenado na posicao seguinte da lista unitaria de ordenagao final.

Artigo 26.°

Cessagao do concurso

O concurso cessa:

a) com a ocupagao dos postos de trabalho constantes da publicitagao;

b) quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos;

¢) excecionalmente, ouvido o Comandante da AFA, por ato devidamente fundamentado do

CEMFA, desde que ndo se tenha ainda procedido a ordenagao final dos candidatos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 27.°

Transparéncia

1. Os concursos realizados no ambito do presente Regulamento sdao divulgados através da sua
publicacdo, com a antecedéncia minima de 30 dias uteis em relacdo a data limite de
apresentacdo das candidaturas, nos termos das alineas a) a d) do n.° 1 do artigo 62.° -A do
ECDU.

2. A divulgacdo abrange toda a informagao relevante constante do edital, incluindo a composi¢ao
do juri, os critérios de sele¢do e seriacdo e as datas de realizagdo das eventuais audigdes
publicas a que se refere a alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

3. Sao nulos os concursos abertos em violagdo do disposto nos nimeros anteriores.



4. A contrata¢ao de docentes ao abrigo do presente Regulamento ¢ objeto de publicagao:

a) na 2.* série do Didrio da Republica;
b) no sitio da internet da AFA.
5. Da publicagdo no sitio da internet constam, obrigatoriamente a referéncia a publicacdo a que
se referem os n.os 1 e 2, bem como os fundamentos que conduziram a decisao.
Artigo 28.°
Restituicao e destruicdo de documentos

E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restitui¢do ndo seja
solicitada no prazo maximo de um ano e ndo haja obstadculo decorrente de qualquer

impugnacao judicial.
Artigo 29.°
Modelos de formularios
Os modelos de candidatura sdo definidos pela AFA e o seu formulario disponibilizado na sua
pagina oficial de internet.
Artigo 30.°
Resolugdo alternativa de litigios

Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros mecanismos extrajudiciais de resolugdo de
conflitos, pode ser constituido tribunal arbitral para julgamento de quaisquer litigios

emergentes de relacdes reguladas pelo presente Regulamento.
Artigo 31.°
Notificagoes
As notificagdes sdo efetuadas nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 32.°
Prazos

Os prazos referidos no presente regulamento sdo continuos, salvo indicagdo expressa em

contrario, ndo se suspendendo nos sdbados, domingos e feriados.



ANEXO

Modelo de Edital

(referido no artigo 7.° do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento de Professores

Catedraticos, Associados e Auxiliares da Academia da Forca Aérea)

Faz -se saber que, perante esta ..., pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo do presente Edital no Diario da Republica, estd aberto concurso documental
internacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de
...vagas de Professor ..., na(s) area(s) disciplinar(es) de ..., da Academia da For¢a Aérea
(AFA), nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.° -A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto —Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente

designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel, designadamente .....

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragdo Publica ¢ da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos

concursos de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administra¢ao Ptblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagao aplicavel, e com o
disposto no artigo 8.° do Regulamento geral de concursos para recrutamento de professores

catedraticos, associados e auxiliares
da AFA, observar -se -30 as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizacdo do CEMFA e respetiva delegacdo de competéncias, quando

aplicavel— ...
I — Local de trabalho — ...
IIT — Requisitos de admissdo ao concurso — ...

IV — Requisitos de admissdao em mérito absoluto — ...



V — Parametros de avaliagdo e seriacdo em meérito relativo, respetiva ponderacao e sistema de

valoragao final — ...
VI — Parametros preferenciais (se for o caso) — ...
VII — Audig¢des Publicas — ...

VIII — Apresentacdo de candidaturas — ... (indicar forma, prazo, local, enderego postal e

endereco eletrénico) — ...

IX — Instrugdo da Candidatura — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
formulario a que se refere o artigo 29.° do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Academia da Forca Aérea e com os

seguintes documentos: ...

X — Idioma — (Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em lingua

portuguesa ou ... (quando for o caso) ...

XI — Constitui¢ao do Jari — ...



