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5 — As provas sdo elaboradas e classificadas por um jiri nomeado
para o efeito, cuja composi¢ao consta do Aviso de Abertura do Con-
curso.

6 — O juri ¢ constituido por um Oficial da AFA, nomeado pelo res-
petivo Comandante, e por dois Oficiais pertencentes ao QE a que os
candidatos se destinam, nomeados pela respetiva Direcdo Técnica ou
pelo CEMFA no caso de esta nio existir.

7 — As provas de avaliagdo cientifica sdo efetuadas na AFA.

Artigo 17.°
Avaliacao
1 — Os candidatos sdo avaliados:

a) Nas provas de avaliacdo da condigdo fisica, avaliagdo psicologica,
inspe¢des médicas e na prova de aptiddo militar, em termos de apto ou
inapto;

b) Nas provas de avaliagdo cientifica, numa escala gradativa de 0 a
200 pontos, arredondados até as centésimas de ponto.

2 — A nota das provas de avaliagdo cientifica ¢ obtida através da
seguinte formula:

AC = (PE + PO)/2

Em que:

AC — Classificaggo da prova de Avaliagdo Cientifica;
PE — Classifica¢do da Prova Escrita;
PO — Classificagdo da Prova Oral.

3 — Anota da prova escrita a que se refere o n.° 2. do presente artigo
¢ obtida através da seguinte formula:

PE = (PEC + PEE)/2

Em que:

PEC — Classificacao da Prova Escrita Comum,;
PEE — Classificagao da Prova Escrita Especifica.

4 — A nota da prova oral a que se refere o n.° 2. do presente artigo é
obtida através da seguinte formula:

PO = (PAC + PPDC)/2

Em que:

PAC — Classificagdo da Prova de Avaliagdo Curricular;
PPDC — Classificagdo da Prova Publica de Discussdo Curricular.

5 — Os candidatos sao eliminados quando a avaliagdo corresponder

a) Inapto em qualquer das provas/inspegoes referidas no n.° 1, ali-
neaa.;

b) Valor inferior a 70 pontos em qualquer das provas escritas referidas
no n.° 3, ou valor inferior a 100 pontos, na média das duas;

¢) Valor inferior a 100 pontos na nota da prova de avaliagdo cien-
tifica.

Artigo 18.°
Classificacio final

Os candidatos aprovados no concurso sdo ordenados, para efeitos de
admissdo ao ETM/POL, por ordem decrescente da classificagdo obtida
na prova de avalia¢do cientifica, de acordo com as preferéncias e as
condi¢des de admissdo estipuladas.

Artigo 19.°
Preenchimento das vagas

1 — O preenchimento das vagas definidas processa-se de acordo com
a lista de seriag@o final do concurso, apresentada por ordem decrescente
da classificacao final obtida pelos candidatos, tendo em atengéo o estatuto
dos candidatos face ao RI.

2 — Em caso de igualdade de classificagdo final, sera dada preferéncia
a0 mais antigo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 297.° e don.° 3
do artigo 177.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(EMFAR), conforme indicado:

a) Maior graduag@o militar;

b) Maior antiguidade de posto;

¢) Mais tempo de servigo efetivo;
d) Maior idade.
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3 — Os candidatos aptos que excedam as vagas a concurso sdo con-
siderados reservas, sendo convocados quando os candidatos admitidos
ndo se apresentem na data fixada ou tenham desistido ou sido eliminados
nos 10 dias tteis apos o inicio do Estagio.

206957272

Despacho n.° 6247/2013

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° da Lei Or-
ganica n.° 1-A/2009, de 7 de julho (LOBOFA) e do disposto n.° 2 no ar-
tigo 19.° do Decreto-Lein.® 27/2010, de 31 de margo, determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento do Concurso de Admissdo aos Es-
tagios Técnico-Militares do Ensino Universitario (ETM/UNIV) para
ingresso nos quadros especiais de oficiais dos quadros permanentes da
Forca Aérea, o qual consta em anexo ao presente Despacho e do qual
faz parte integrante.

2 — E revogado o Despacho n.° 29/2009, de 13 de maio, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado com o n.° 12204/2009 no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio de 2009.

3 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 de maio de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, José
Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.

Regulamento do Concurso de Admissdao aos Estagios
Técnico-Militares do Ensino Universitario para Ingresso
nos Quadros Especiais de Oficiais dos Quadros Perma-
nentes da Forga Aérea.

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢io

O presente Regulamento aplica-se aos Estagios Técnico-Militares do
Ensino Universitario (ETM/UNIV) para ingresso nos Quadros Especiais
(QE) de Oficiais dos Quadros Permanentes (QP) da Forca Aérea.

Artigo 2.°
Objetivo

O concurso de admissdo aos ETM/UNIV ¢ constituido por um con-
junto de métodos de selecdo que visam avaliar as capacidades para o
exercicio de fungdes militares inerentes a categoria de Oficiais dos QP
da Forga Aérea e as especialmente previstas para o QE a que se destinam,
bem como determinar as aptiddes militares, quando aplicavel, e proceder
a ordenac@o relativa dos candidatos.

Artigo 3.°
Concurso

1 — A admissdo aos ETM/UNIV ¢ feita mediante concurso, cuja
organizagao e execugdo ¢ da responsabilidade da Comissao de Admissdo
da Academia da Forga Aérea (AFA).

2 — O Aviso de Abertura do Concurso, aprovado por despacho
do Chefe de Estado-Maior da Forca Aérea (CEMFA), é publicado na
2.2 série no Didrio da Republica e na Ordem de Servigo do Comando
do Pessoal da Forga Aérea.

3 — O Aviso de Abertura do Concurso ¢ divulgado nos sitios da Inter-
net da AFA e do Centro de Recrutamento da Forga Aérea (CRFA).

Artigo 4.°
Condicoes de admissao

1 — As condigdes gerais de admissdo ao concurso para os candidatos
civis s@o as seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Nao completar, no ano civil de inicio do Estagio, a idade de 33
ou 37 anos, neste tltimo caso quando se tratar de concurso aberto para
médicos habilitados com o grau de Especialista;

¢) Estar habilitado, no minimo, com o grau académico de Licenciatura
(em cursos ndo adequados ao Processo de Bolonha) ou de Mestrado (em
cursos adequados ao Processo de Bolonha), na area do curso superior
indicado no aviso de abertura;

d) Ter a altura compreendida entre os limites fixados para cada es-
pecialidade;

e) Ndo ter antecedentes criminais;

f) Estar em situacdo militar regular;

2) Possuir aptidao fisica e psiquica adequada ao exercicio das fungdes
especificas do QE a que se destina;

h) Nao possuir qualquer forma de arte corporal em zona visivel quando
uniformizado;
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i) Nao ter sido eliminado da frequéncia de curso ou estagio para
ingresso nos QP;

) Nao ter sido abatido aos QP das Forgas Armadas;

k) Nao ter sido punido disciplinarmente pelo Regulamento de Disci-
plina Militar com a pena de cessagdo compulsiva do regime de volun-
tariado ou de contrato.

2 — As condigdes gerais de admissao ao concurso para os candidatos
militares sdo as seguintes:

a) Estar autorizado pelo Chefe de Estado-Maior do Ramo a que
pertence;

b) Satisfazer a condi¢do enunciada na alinea b., do nimero anterior
(exceto pelos candidatos abrangidos pelo Regulamento de Incenti-
vo0s);

¢) Possuir mérito revelador de qualidades e capacidades pessoais,
militares e profissionais adequadas a um militar dos QP da categoria
de Oficiais;

d) Satisfazer as condi¢des enunciadas nas alineas c., e., g., h. e i. do
nimero anterior.

3 — Para além das condigdes gerais elencadas nos niimeros 1. e 2.,
os candidatos deverdo ainda possuir as condigdes especiais de admissdo
fixadas no Aviso de Abertura do Concurso.

Artigo 5.°
Documentos do concurso

Os processos de candidatura sdo instruidos com os documentos de-
finidos no Aviso de Abertura do Concurso.

Artigo 6.°
Comissao de Admissiao da AFA

A Comissao de Admissdo da AFA delibera sobre a admissdo ou ex-
clusdo dos candidatos e exerce as demais competéncias previstas no
artigo 3.° do respetivo Regulamento.

Artigo 7.°
Reclamacgao

1 — Das deliberagdes da Comissdo de Admissdo da AFA cabe re-
clamagdo a interpor no prazo de trés dias a contar da data da respetiva
publicagdo ou notificagdo da deliberagio.

2 — A reclamagao devera ser decidida no prazo de cinco dias.

3 — Decorrido o prazo referido no numero anterior sem que haja
sido tomada uma decisdo, considera-se a reclamagdo tacitamente in-
deferida.

4 — Os prazos previstos no presente artigo contam-se nos termos dis-
postos no artigo 72.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Artigo 8.°
Recurso hierarquico

1 — Das delibera¢des da Comissdo de Admissdo da AFA cabe recurso
hierarquico necessario para 0o CEMFA, a interpor no prazo de cinco dias
a contar da data da respetiva notificacdo.

2 — A apresentacdo do recurso hierarquico ndo suspende a eficacia
da deliberagdo impugnada.

3 — Interposto o recurso, deverdo ser notificados eventuais contrain-
teressados para, querendo, se pronunciarem no prazo de cinco dias, sobre
o pedido e seus fundamentos.

4 — O prazo de decisdo do recurso é de quinze dias. Decorrido este
prazo, sem que haja sido proferida decisdo, considera-se que ndo foi
dado provimento ao recurso.

5 — Os prazos previstos no presente artigo contam-se nos termos
dispostos no artigo 72.° do CPA.

Artigo 9.°
Candidaturas
Os candidatos apresentam a sua candidatura ao concurso nos termos
e no prazo estipulados no Aviso de Abertura do Concurso.
Artigo 10.°
Avaliacdo documental

1 — A avaliagdo documental das candidaturas ¢ realizada pelo
CRFA.

2 — Apos a conclusdo do procedimento previsto no niimero anterior,
a Comissdo de Admissdo da AFA aprova a lista dos candidatos admi-
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tidos e excluidos na fase de avaliagdo documental do concurso, com a
respetiva fundamentacg@o.

Artigo 11.°
Métodos de selecao

1 — O concurso de admissdo aos ETM/UNIV integra os seguintes
métodos de selegao:

a) Provas de avaliag@o da condigdo fisica;

b) Provas de avaliagdo psicologica;

¢) Inspegdes médicas;

d) Provas de avaliagdo cientifica;

e) Prova de aptiddo militar, apenas para os candidatos civis;

f) Outros métodos considerados necessarios, devido as particularidades
de algumas especialidades, e que, caso existam, devem constar do Aviso
de Abertura do Concurso.

2 — Podem ser dispensados dos métodos de selecdo previstos nas
alineas b. e c. do numero anterior, os candidatos que tenham sido con-
siderados aptos em concursos da For¢a Aérea, ha menos de 6 meses.

3 — Para as provas ou inspegdes sdo convocados os candidatos consi-
derados aptos nas provas ou inspe¢des anteriores, com excegio da prova
de aptidao militar em que sdo convocados os candidatos aptos na prova
de avaliagdo cientifica, em numero que permita o preenchimento das
vagas planeadas para o respetivo ETM/UNIYV, de acordo com a lista de
classificac@o elaborada conforme as regras enunciadas no artigo 19.°

Artigo 12.°
Nomeagio e Divulgacio

1 — Alista referida no n.° 2. do artigo 10.° deve ser afixada no CRFA
e nela consta, obrigatoriamente, a indicagao do local, data e hora para o
inicio da realizag@o dos métodos de selecdo, os quais nunca tém lugar
antes de decorridos cinco dias tteis a contar do dia seguinte a data de
afixacdo da lista.

2 — A lista dos candidatos aprovados ¢ excluidos em cada uma das
provas ou inspegoes, dos métodos de selecao, ¢ afixada no CRFA e no
sitio da Internet do CRFA ¢ nela devem constar a indicag@o do local,
data e hora para a realizagdo das provas ou inspe¢des seguintes.

Artigo 13.°
Provas de avaliacdo da condicao fisica

1 — As provas de avaliagdo da condigdo fisica visam avaliar as ca-
pacidades fisicas dos candidatos para o exercicio das fungdes militares
e efetuam-se de acordo com o disposto na regulamentagao interna da
Forga Aérea.

2 — As provas de avaliacdo da condiggo fisica sdo efetuadas pela
AFA.

Artigo 14.°
Provas de avaliacio psicologica

1 — As provas de avaliac@o psicologica visam avaliar as capacidades
e caracteristicas psicoldgicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade a condigdo militar, ao exercicio das fungdes inerentes a
categoria de Oficiais dos QP da Forca Aérea e as especificas do QE a
que se destinam.

2 — Os candidatos sdo submetidos as seguintes provas de avaliagdo
psicoldgica:

a) Avaliagdo cognitiva-intelectual,

b) Psicomotora;

¢) Avaliagdo da personalidade e motivagéo;
d) Prova de grupo e entrevista.

3 — As provas de avaliagdo psicologica sdo efetuadas pelo Centro
de Psicologia da For¢a Aérea.

Artigo 15.°
Inspe¢des médicas
1 — As inspegdes médicas visam averiguar da existéncia de qualquer
doenga ou deficiéncia fisica suscetivel de condicionar o exercicio das

fungdes especificas dos QE a que se destinam.
2 — Os candidatos s@o submetidos a:

a) Exames complementares de diagndstico:

(1) Analises;

(2) Eletrocardiograma;

(3) Radiografia ao torax;

(4) Outros que sejam considerados necessarios.
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b) Avaliacdo biométrica;
¢) Exame médico.

3 — As inspecdes médicas sdo efetuadas pela Junta de Recrutamento
e Selecdo de Pessoal Nao Navegante.

Artigo 16.°
Provas de avaliacao cientifica

1 — As provas de avaliagdo cientifica visam avaliar os conhecimentos
cientificos dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes especi-
ficas do QE a que se destinam.

2 — O programa das provas de avaliagdo cientifica ¢ o constante do
Aviso de Abertura do Concurso.

3 — As provas de avaliagdo cientifica para os candidatos com destino
ao ETM/UNIV de médicos sdo constituidas por uma avaliagdo curri-
cular, uma prova escrita ¢ uma prova pratica (que inclui a observacdo
de doentes, elaboragdo da histéria clinica e consequente discussido e
avaliacdo oral).

4 — As provas de avaliacao cientifica para os candidatos aos de-
mais ETM/UNIV sdo constituidas por uma prova escrita € uma prova
oral, incluindo esta ultima a avaliag@o curricular dos candidatos. A
ponderac@o de cada uma das provas ¢ a prevista no Aviso de Abertura
do Concurso.

5 — As provas sdo elaboradas e classificadas por um juri, nomeado
para o efeito, cuja composigdo consta do Aviso de Abertura do Con-
curso.

6 — As provas de avaliagdo curricular sdo classificadas de acordo com
os critérios de apreciacdo e respetiva formula classificativa. Os critérios
de avaliagdo curricular constam do Aviso de Abertura do Concurso.

7 — O juri € constituido por um Oficial da AFA, nomeado pelo res-
petivo Comandante, e por dois Oficiais pertencentes ao QE a que os
candidatos se destinem, nomeados pela respetiva Diregdo Técnica ou
pelo CEMFA no caso de esta ndo existir.

8 — As provas de avaliagdo cientifica sdo efetuadas na AFA, com
excecdo das provas destinadas aos candidatos ao ETM/UNIV de médicos
que sdo realizadas em local definido pela Diregdo de Saude.

Artigo 17.°
Prova de aptiddo militar

1 — A prova de aptiddo militar, destinada exclusivamente a candi-
datos civis, visa aferir as suas capacidades para o exercicio das fungdes
militares, no ambito dos QP da Forga Aérea, bem como proporcionar a
adaptacao inicial a vida militar.

2 — A convocagdo dos candidatos para a realizacdo desta prova
efetua-se nos termos definidos no n.° 3 do artigo 11.°

3 — Arealizagdo desta prova ¢ da responsabilidade da AFA.

Artigo 18.°
Avaliacao
1 — Os candidatos sao avaliados:

a) Nas provas de avaliagdo da condigdo fisica, avaliago psicoldgica,
inspegdes médicas e na prova de aptidao militar, em termos de apto ou
inapto;

b) Nas provas de avaliagdo cientifica, numa escala gradativa de 0 a
200 pontos, arredondados até as centésimas de ponto.

2 — A nota das provas de avaliagao cientifica ¢ calculada em fungéo
das classificacdes obtidas nas provas referidas nos nimeros 3. ou 4., do
artigo 16.°, consoante a especialidade a concurso.

3 — Os candidatos sdo eliminados quando a avaliagdo corresponder
a:

a) Inapto nas provas referidas no n.° 1., alinea a.;

b) Valor inferior a 70 pontos na prova escrita da avaliagdo cienti-
fica;

¢) Valor inferior a 100 pontos, na média das provas referidas nos
numeros 3. ou 4., do artigo 16.°

Artigo 19.°
Classificac¢ao final

1 — Os candidatos aprovados no concurso sdo ordenados, para efeitos
de admissdo ao ETM/UNIYV, por ordem decrescente da classificacio
final obtida, de acordo com as preferéncias e as condi¢des de admissdo
estipuladas, expressa na escala de 0 a 200 pontos, através da seguinte
formula:

CF=(3CC + 74C)/10
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em que:

CF — Classificagao Final do concurso;
CC — Classifica¢do académica do Curso;
AC — Classificagdo da Avaliagdo Cientifica.

Artigo 20.°
Preenchimento das vagas

1 — O preenchimento das vagas definidas processa-se de acordo com
a lista de seriagao final do concurso, apresentada por ordem decrescente
da classificacéo final obtida pelos candidatos, tendo em atengdo o estatuto
dos candidatos face ao RI.

2 — Em caso de igualdade de classificaco final, preferem sucessi-
vamente, os candidatos com:

a) Melhor nota na prova de avaliagdo cientifica;
b) Posto superior;

¢) Maior antiguidade no posto;

d) Maior idade.

3 — Os candidatos aptos que excedam as vagas a concurso sao con-
siderados reservas, sendo convocados quando os candidatos admitidos
ndo se apresentem na data fixada ou tenham desistido ou sido eliminados
nos 10 dias tteis apos o inicio do Estagio.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 1056/2013

O Decreto-Lein.® 166/2012, de 31 de julho, aprovou a organica do Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P. INMLCEF,
1. P.) e a Portaria n.° 19/2013, de 21 de janeiro, aprovou os Estatutos
deste Instituto, criando o Servigo de Quimica e Toxicologia Forenses
como unidade organica nuclear central.

Considerando a vacatura do cargo de diretor do Servigo de Quimica e
Toxicologia Forenses, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de acordo
comon.° 1 do artigo 2.° dos mesmos estatutos, torna-se necessario pro-
ceder a designacdo, em regime de substituigdo, do respetivo dirigente
de modo a assegurar o regular funcionamento do servico.

Assim, nos termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
enon.’2do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, na
observancia dos requisitos legais exigidos para o provimento no cargo,
torna-se publico que o Conselho Diretivo do INMLCEF, I. P. em sesséo
de 07.03.2013, designou, em regime de substituicdo e em comissdo
de servico, para exercer o cargo de diretor do Servigo de Quimica e
Toxicologia Forenses o mestre Mario Jodo Rodrigues Dias, assessor
principal de medicina legal, da carreira de especialista superior de me-
dicina legal, do mapa de pessoal do INMLCEF, I. P., com efeitos a partir
de 1 de abril de 2013.

O designado possui o perfil, a experiéncia e aptidao técnica necessa-
rios para o exercicio das fungdes inerentes ao referido cargo, conforme
sintese curricular anexa.

O dirigente ora designado pode optar pelo vencimento de origem,
em conformidade com o disposto no n.° 7 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 166/2012, de 31 de julho e no n.° 3 do artigo 31.° da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

10 de abril de 2013. — O Diretor do Departamento de Administragdo
Geral, Carlos Dias.

ANEXO

Sintese curricular

Mario Joao Rodrigues Dias, casado, nascido a 24 de dezembro de
1955, natural de Lisboa e de nacionalidade Portuguesa

Formacao Académica e Profissional

Licenciado em Farmacia pela Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa; Mestre em Medicina Legal e Ciéncias Forenses pela Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa; Curso FORGEP — For-
magcédo em Gestdo Publica (2010); Curso SIADAP e Gestao por Objetivos
(2006); Entre 1983 ¢ 2012 frequentou 46 cursos de formagao relaciona-
dos com a area das Ciéncias Forenses.





